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A CIG-Ensino forza unha reunion coa Consellaria
para pedir explicacions sobre a implantacion
do sistema de acreditacion de competencias

dixitais docentes

O sindicato afeoulle ao
director xeral de Recursos
Humanos que se puxera en
marcha este programa sen dar
informacion d representacion
do profesorado e demandou
que a Orde que o regule vaia

d Mesa Sectorial para poder
facer achegas.
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Nun encontro celebrado a

iniciativa da CIG-Ensino, o

representante da Consellaria 3 X
aclarou que non se esixira contar

cun nivel minimo, ainda que a intencion do

seu departamento é que, cando menos, todo o
profesorado acredite un deles (A1, A2, B1, B2, C1
ou C2); que o que aparece no expediente persoal de
cada docente en Fprofe non esta actualizado; que
nestes intres xa hai oferta formativa para acreditar
os niveis A2 e B1 e que estas acreditaciéns teran

repercusion para a carreira docente. Neste
sentido non concretou como, ainda que insinuou
que non se esixira para acceder a funcién publica
docente tanto por concurso-oposicidon como por
apertura de listas pero que si poderia baremarse
no CXT, ainda que isto ultimo depende do que se
negocie co Ministerio de Educacion.

Despois das multiples queixas recibidas desde que
a Consellaria de Cultura e Educacion se dirixiu por
correo electrénico ao profesorado anunciando a
posta en marcha do sistema da Competencia
Dixital Docente (CDD) e que xa se podia consultar
en Fprofe o nivel de acreditacion actual que tifia
cada docente, a CIG-Ensino pUxose en contacto cos
responsabeis deste departamento para amosarlle
a nosa desconformidade de novo tanto polo fondo
como polas formas a hora de proceder neste tema.

Nivel Compromiso Contidos
profesional dixitais

Acreditacions
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Se pretende publicar unha Orde que regule
este novo sistema, non ten sentido empezar

a suia implantacion e dita normativa debe
pasar antes pola Mesa Sectorial, para que todo
o persoal docente a través das organizacions
sindicais presentes neste drgano, poida cofiecer o
seu contido e presentar as achegas que considera
pertinentes.

Por outro lado, o sindicato ve neste tipo de
programas un intento de homoxeneizacion

das competencias dixitais que debe ter todo o
profesorado, cando as especificidades de cada
etapa educativa son moi diferentes, e que unha
vez mais se desvia a atencidn sobre o importante.
Nestes intres hai multiples problematicas no
traballo diario nas aulas que requiren do maximo
esforzo e de contar con mais recursos humanos,
como todo o que ten que ver coa atencion a
diversidade, aulas masificadas e ratios de numero
de alumnado por profesorado moi elevados,

e mentres estas necesidades non se antenden
incluese cada vez mais sobrecarga de traballo

e de formacion extra que, en moitos casos, tera
pouca aplicacion real na practica docente.




Aclaracions da Consellaria sobre as
Competencias Dixitais Docentes

O director xeral de Recursos Humanos comezou

a reunion desculpandose por non convocar aos
sindicatos con antelacién, cousa que posiblemente
non fixeran se non recibisen a peticion de reunidn
levada a cabo pola CIG-Ensino. A continuacion o
xefe de Servizo de Formacion lembrou que as CCAA
e o Ministerio de Educacién levaban varios anos
traballando para definir un marco comun para o
desenvolvemento da formacion e da acreditacion
da competencia dixital docente que se concretou
na Resolucion do 4 de maio de 2022 da Direccion
Xeral de Avaliacion e Cooperacion Territorial. Nela
definese a Competencia Dixital Docente (CDD) sobre
6 areas competenciais que se subdividen en 23
competencias e 6 niveis de rendemento e os seus
indicadores de logro. Do traballo entre CCAA e
Ministerio chegouse a estabelecer un procedemento
comun para a aplicacion do Marco e a acreditacion
da Competencia Dixital Docente que se publicou
nunha Resolucion do 1 de xullo de 2022, da que

até o momento non se deu mais informacién oficial
nin se convocou as organizacions sindicais para
explicarlles como se levaria a cabo, tal e como
lembrou a CIG-Ensino.

Desde a administracién aclaran que non hai un nivel
minimo esixibel para o profesorado, ainda que a
sua intencion é que cada docente acredite como
minimo un deles e que, a partir de ai, que o vaia
mellorando. Para concretar o estabelecido no marco
comun e aplicalo a Galiza, vaise elaborar unha Orde
que se publicara en breve, posiblemente a finais
de marzo, na que se especificara que:

- aacreditacion A correspondese cun nivel basico
de posta en practica

- aacreditacion B cun nivel avanzado

- e a acreditacion C cun nivel correspondente a
persoas que investigan, coordinan e innovan
dixitalmente.

Formas de acreditacion

Na reunion, os responsabeis da Consellaria aclaran
que van existir distintas vias de acreditacion:

1%).- Ainda que os curriculos estan en proceso,
pretenden que os titulos de grao de primaria e de
secundaria acrediten directamente os niveis de
competencia mais basicos: A1 e A2.
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2%).- A formacion recibida sera o nucleo das
acreditacions. Nas reunidns mantidas co Ministerio
acordouse recofiecer unicamente as actividades
realizadas a partir de setembro de 2018. Coa
formacion recibida non se podera chegar ao nivel
C. Neste momento xa se poden solicitar algiins
cursos desde FPROFE para completar niveis ata o
nivel B2. Porén, tefien previsto ofertar formacion
especifica a partir de setembro deste ano para

guen estea interesada ou interesado en acreditar
os distintos niveis. Como excepcién ao que recolle

a Orde formacién do profesorado, a realizacion
destes cursos podera simultanearse con outros
na modalidade a distancia. Sobre este punto

a CIG-Ensino insiste na sia demanda histérica

de que a formacion debe poder realizarse en
horario laboral e mais cando neste caso se trata
practicamente dunha imposicion que parte do
Ministeiro e das CCAA.

Con respecto ao que aparece no expediente

persoal de cada docente nestes intres en FPROFE, a
Administracion aclarou que as cores vermellas das
cruces dos niveis inferiores cando se ten acadado un
nivel superior completo seran corrixidas en breve xa
que se trata dun erro; enténdese, polo tanto, que a
acreditacion nun nivel concreto significa que se
tefien superados os inferiores.

Segundo indicaron, até o momento tefien revisada
0 80% da formacidn recibida polo profesorado e
impartida pola Consellaria, que é o que se pode ver
na pestana de “Acreditacions” de FPROFE. Faltan
por actualizar, polo tanto, os cursos realizados
polos sindicatos e homologados pola Consellaria,
a impartida polas Universidades ou por outras
administracions educativas, polo profesorado e
todos os cursos e proxectos de formacion que se
realizan nos centros.

A CIG-Ensino tamén esta en total desacordo con
que se avise ao profesorado para que consulte unha
informacidn que estd incompleta e sen cotexar. A
administracion deberia ser mais rigorosa, dado que
ao persoal docente se lle esixe sempre entregar a
documentacion ou realizar os tramites completos e
non deixar o traballo “a medio facer”.

3?).- Realizacion dunha proba ou exame por

parte das docentes que a queiran realizar. Esta
pendente o seu desefio por parte do MEFP, quen
quedou de elaborar unhas ferramentas para poder
levalo a cabo. Se tardase moito en estar dispofiibel a
Conselleria tratara de habilitar un modelo de proba
propio.



4°).- A través da observacion nas aulas ou no
centro do profesorado que o solicite ou se anote a
este método de acreditacion, chegado o momento.
Habera persoas preparadas para levar a cabo esta
observacion e con capacidade para acreditar estes
niveis. A observacion esta prevista para os niveis b1,
b2,cl1ec2.

5%).- A través de “evidencias”: coordinaciéns varias
como Edixgal, profesorado que imparte informatica
e TICs, docentes que imparten formacion a través de
Platega, titulacions especificas de informatica etc.
poderan servir para conseguir unha acreditacion
directa. Esta formula sé se empregara para os
niveis C.

Repercusion destas acreditacions

Segundo se extraeu da reunion cos responsabeis

da Consellaria esta previsto que nun futuro

a acreditacion de competencias dixitais tefia
repercusion na carreira docente e se tefia en
conta, por exemplo, para concursos como o CXT,
ainda que como este esta regulado por unha orde
marco do Ministerio tera que modificarse o baremo
especifico do mesmo. Tamén se aclarou que non

se penalizara a aquel profesorado que non tefia

un nivel concreto, nin se esixira tampouco para

as probas de acceso a funcion publica docente ou
para a permanencia nas listaxes de substitucion.
Nunha conversa previa a esta reunion, desde a
Consellaria aseguréusenos a CIG-Ensino que estes
niveis de acreditacién poderan terse en conta para
acceder a determinadas coordinacions ou prazas,
relacionadas tematicamente co desempefio dixital,
pero que en ningun caso levarian aparellado obter
un complemento econémico.

Por parte da Consellaria incidiuse en que a Xunta,
non o profesorado individualmente, ten o
compromiso de que un 80% do persoal docente
tefa un nivel acreditado (non importa cal) no ano
2024, polo que pora os medios para que a maior
parte do mesmo acade este obxectivo.

Valoracions da CIG-Ensino

Para o sindicato maioritario no ensino publico
galego, a Consellaria improvisa de novo e actua
mal nas formas, por todo o sinalado sobre non
ter previsto contrastar o contido da futura Orde,
organizar unha xornada para as direccions dos
centros deixando & marxe as O0SS e enviando un
correo ao profesorado cando a informacién de
FPROFE non esta cotexada ao 100%.

Desde a CIG-Ensino podemos estar de acordo en que
haxa un minimo comun de competencia dixital
para o profesorado pero tendo sempre en conta
que o noso principal papel é como educadores

e educadoras e, por suposto, as especificidades
de cada posto de traballo e de cada etapa
educativa.Non tefien nada a ver as competencias
dixitais que pode precisar unha mestra de infantil,
unha especialista de Pedagoxia Terapéutica,

unha profesora de FP dunha rama relacionada

coa tecnoloxia ou un profesor de Conservatorio...
Estamos en contra dun sistema que homoxeinice o
que non é igual.

Nunha primeira avaliacion semella tamén que

se premia de partida a colaboracion naqueles
programas impulsados pola administracion
relacionados coas TICs outorgando niveis de
acreditacion directos, por exemplo, a quen
coordina Edixgal, o programa Polos Creativos ou

a quen creou cursos para Platega, deixando a
marxe outras moitas competencias que son mais
dificiles de avaliar pero que son de emprego
habitual nas aulas. Todas estas “evidencias”

das que falaron os responsabeis da Consellaria na
reunion deben quedar ben definidas nesa futura
orde para que moito profesorado que leva innovado
neste eido durante os Ultimos anos e que produce
contidos dixitais de gran calidade para as stas aulas
non se vexa abocado a facer formacién innecesaria e
se lle tefia en conta todo ese traballo feito.

Ainda que esta acreditacion vefia imposta polo
goberno central, a CIG-Ensino preocupalle
especialmente que a administracion introduza mais
elementos que supofian unha carga de traballo e
de formacion extra, na mesma tendencia que o
incremento da burocratizacion en detrimento

do noso papel como docentes, en moitos casos
con pouca ou nula aplicabilidade no seu traballo
diario, nun momento no que as necesidades
educativas mais acuciantes se centran no reforzo
dos cadros de persoal, na diminucion das ratios
e nunha atencion mais individualizada a enorme
diversidade existente nas aulas.

Asi mesmo, polo que se pode intuir da introducion
de novas aplicacions ou usos das xa existentes
(Abalar, Inventario, Transporte...), isto supora que
o profesorado en xeral e os equipos directivos en
particular deberan asumir cada vez mais labores
de xestion e de administracion. En resumo,
pasaran mais tempo diante do ordenador e
menos atendendo o alumnado.
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Ainda que semella que esa é a intencién da
administracién, a CIG-Ensino defendera que
esta acreditacion sexa opcional, que se facilite
en horario lectivo acadar os diferentes niveis
para quen asi 0 queira e que se tefian en conta
moitas outras variabeis a marxe da formacion
cursada para a Consellaria sen necesidade de ter
que elaborar porfolios persoais ou de que fagan
avaliacions externas nas aula.

Neste sentido, facemos extensibel unha reflexién
que cremos que é o sentir maioritaro do
profesorado. O sistema educativo publico imita
cada vez mais o mundo da empresa, do marketing
e da consultaria, chegando ao extremo de que

o profesorado tefia que actuar de comercial de

si mesmo intentando venderse como produto de
cara a administracion, ao alumnado e s familias.

A mensaxe que se esta trasladando, alentada por
todas as administracions educativas, tanto pola
Xunta como polo Ministerio, é que “se non manexas
as ultimas ferramentas dixitais xa non podes ser
un “bo/boa” docente’; algo que desde o sindicato
rexeitamos frontalmente.

Igualmente habera que analizar con detalle para que
servira a consecucién dos distintos niveis. Se é para
optar a diversas prazas tera que ser algo razoabel,
como no caso de candidaturas ao posto de director
ou directora dun centro ou en determinadas
asesorias e coordinacions relacionadas coas TICs,
pero non para calquera concurso, e menos para

o de Traslados. Xa no seu momento se introduciu

a variabel dos idiomas estranxeiros no baremo sen
que isto supofia na maior parte das prazas ningunha
mellora substancial das nosas capacidades e
aptitudes docentes.

En resumo, para a CIG-Ensino este sistema non

debe converterse nun procedemento mais

para incrementar a burocracia e a formacion
innecesaria de todo o colectivo docente. Debe
buscarse a flexibilidade para que se poidan
acreditar as competencias dixitais que se requiren
para cada posto de traballo, adaptado a etapa,
nivel educativo ou tipo de ensinanza, facilitando a
consecucion dos distintos niveis e, se é mediante
formacion, que se poida realizar en horario laboral.

OS NOSOS LOCAIS

SANTIAGO (Local Nacional)
Rua Miguel Ferro Caaveiro 10
15706 Santiago de Compostela
@ 98157 68 00/ Fax 981575 839

A CORUNA

Rua Alfonso Molina s/n
15007 A Corufa

@ 981169 810 / Fax 981291 735

BAIXO MINO

Praza da Guia 3, Baixo
36780 A Guarda

@ 986 610 465 / Fax 986 610 465

MORRAZO

RUa Atranco 19a, Entrechan 1
36947 Cangas

© 986 302 987 / Fax 986 302 987

FERROL

Ruda Eduardo Pondal 41-43
15403 Ferrol

® 981358 750 / Fax 981358 760

LUGO

Ronda da Muralla 58, Baixo
27003 Lugo

© 982 245 023 / Fax 982 2453 891

OURENSE

Parque de San Lazaro 12, 4°
32003 Ourense

@ 988 238 350 / Fax 988 222 855

PONTEVEDRA

Rua Pasanteria 1, 2° Esquerda
36002 Pontevedra

@ 986 861513 / Fax 986 855 050

A MARINA

Avenida de Galicia 20, 1°

27700 Ribadeo

@ 982129 593 / Fax 982129 593

VAL DE MONTERREI

RUla Pedro Gonzélez 5,1°
32600 Verin

© 988 412 345 / Fax 986 411 013

ViGo

Rua Gregorio Espino 47, Baixo
36205 Vigo

® 986 827 935 / Fax 986 262 844

SALNES

RUa Alexandre Béveda 2, 2°
36600 Vilagarcia

@ 986 505 323 / Fax 986 505 323



